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Gender Equality Plan aims to provide
equal opportunity and no discrimination
to all genders in internal and external
works, transactions, communications,
contracts, and any other means of
interaction of FIRE Aragtirma Egitim Ltd.
Sti (hereinafter, Company).

Main Items

-This document, and its future versions will
be kept publicly available.

-As a full-time single person entity,
Company will allocate time and resources
to revise the plan according to the
emerging requirements, and voluntarily
aims to allocate resources for an external
evaluation of Gender Equality Plan of this
Company by a relevant expert and modify
this Gender Equality Plan accordingly.

-Throughout the research, funding
research, and enhancing research works of
this Company, gender-disaggregated data
and experiences challenges and solutions,
as well as positive developments will be
recorded and kept without any violation to
General Data Protection Regulation
(GDPR) near-equivalent of national
legislation of law on protecting personal
data  (”Kigisel  Verilerin  Korunmast
Kanunu”, Law no 6698), as well as
complying with GPDR itself.

-Documents, potential webinars and
resources will be provided to all
stakeholders of this Company through
verbally and electronically on making
them behave in a gender-sensitive manner,
and never result in gender-based violence
and other type of harrasments or negative
behaviors discriminating against women or
any other underrepresented gender.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, FIRE
Aragtirma Egitim Ltd. Sti'nin (burdan
itibaren Sirket) i¢ ve dig ¢aligmalari,
iglemleri, iletigimleri, s6zlesmeleri ve diger
etkilegsimleri esnasinda tiim toplumsal
cinsiyetlere esit firsat saglanmasini ve
ayrimcilik yapilmamasini amaglamaktadir.

Ana (")geler

-Bu Dbelge ve gelecekteki versiyonlar
kamuya agik tutulacaktir.

-Tam zamanl tek kigilik bir kurulug
olarak  Sirket, plant  ortaya  ¢ikan
gereksinimlere gore revize etmek igin
zaman ve kaynak ayiracak ve bu Sirketin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planimnin ilgili
bir uzman tarafindan harici olarak
degerlendirilmesi icin kaynak ayirmayi,
buna gore Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plani’ni giincellemeyi amagmalaktadir.

-Bu Sirketin arastirmasi,
aragtirmalarinin finansmanm ve aragtirma
caligmalarinin geligtirilmesi boyunca,
cinsiyete goére ayrigtirilmis veriler ve
deneyimler, zorluklar ve ¢oziimler ile
olumlu geligmeler, Genel Veri Koruma
Yonetmeligi'nin (GDPR) ulusal karsihg
olan Kigisel verilerin korunmasina iligkin
ulusal mevzuatin  (”Kigisel Verilerin
Korunmast Kanunu”, 6698 Sayili Kanun)
ihlal etmeden ve GDPR’ye de uyum
saglanarak kaydedilecek ve saklanacaktir.

-Bu Sirketin tiim paydaslarina cinsiyete
duyarli davranmalari ve asla cinsiyete
dayali siddete ve diger tiir tacizlere veya
kadinlara karst veya yeterince temsil
edilmeyen herhangi bir toplumsal cinsiyete
kargt ayrimci olumsuz davraniglara yol
acmamalar1 konusunda s6zlii ve elektronik
olarak belgeler ve kaynaklar saglanacaktir.



‘Work-life Balance and
Organizational Culture

As of March 2024 and foreseeable future,
contracts and fund with the Company will
only include remote and flexible time ones,
with only content and deadline specified.
Hence, any kind of time and resource
allocation issues potentially arising in full
time working or expecting works outside of
regular workhours of the respective
contracted person’s time zone is expected
to be eliminated. In other words,
to-be-contracted person will provide a
deadline of her/his outputs and the
content of what s/he can do by
herself/himself and s/he is expected to
take into account her/his personal or
gender-related issues without even feeling
to need to disclose them. This Company
only cares about high-quality, positive
impact research outputs abiding ethics,
and does not consider the demographics or
gender of its contracts.

Gender Balance in Leadership &
Decision Making

The research conducted, enhanced, and/or
funded by the Company will essentially be
lead by the contracted person or entity.
The Company will make sure that these
contracts’ backgrounds, gender, religious
beliefs, race or any other
research-unrelated identity will not be
biased towards a one-type case. The only
exception is that, as especially the
Company is just freshly founded,
most-to-all contractors might be expected
to be a citizen of the Republic of Tiirkiye.

Integration of the gender
dimension into research &
teaching/training content

The language of the communication in all
works spanning research, training, teching,
funding and basic or complex
communications will be gender-sensitive.
The ability to realize this will be improved
by continuously following the
developments on the field and providing
training materials to the contracted people
and the director of the Company.

i§-Ya§am Dengesi ve
Organizasyon Kiiltiirii

Mart 2024 itibariyla ve Ongorilebilir
gelecekte, Sirket ile yapilan sozlesmeler ve
fon yalmzca uzak ve esnek siireli olanlar:
icerecek ve yalnizca igerik ve son tarih
belirtilecektir. Boylece, tam zamanlh
calisma veya sozlesmeli kiginin kendi resmi
mesai saatleri diginda calisma beklemesi
durumunda ortaya c¢ikabilecek her tiirli
zaman ve kaynak tahsisi sorununun
ortadan kaldirilmas: beklenmektedir.
Bagka bir deyisle, sozlesme yapilacak Kkisi,
kendi bagina yapabileceklerinin igerigini ve
ciktilarinin bir son tarihini verecektir ve
kendisinden kigisel veya cinsiyet durumunu
ilgili konular1 agiklamaya gerek Dbile
duymadan kendi 6zel durumlarimi dikkate
almasi beklenmektedir. Bu Sirket yalnizca
etik degerlere uygun, yiiksek Kkaliteli,
olumlu etki yaratan arastirma giktilarina
onem verir, sozlesmelerinde demografiyi
veya tek bir toplumsal cinsiyeti kayirmaz.

Liderlikte Cinsiyet Dengesi &
Karar Verme

Sirket tarafindan yiiritiilen, geligtirilen
ve/veya finanse edilen aragtirma esasen
sOzlesme yapilan kisi tarafindan
yiiriitilecektir. Sirket, bu sozlesmeyi
yapacaklarin cinsiyetinin, dini inanclarinin,
irkinin veya aragtirmayla ilgisi olmayan
diger  kimliklerin = durumuna  yo&nelik
onyargili olmayacagini temin edecektir.
Bunun tek istisnasi, 6zellikle Sirketin yeni
olmasi nedeniyle, yiiklenicilerin
¢ogunlugunun Tirkiye Cumbhuriyeti
vatandasgi olmasinin beklenmesidir.

Cinsiyet boyutunun aragtirma
&  Ogretim/egitim  icerigine
entegrasyonu

Arastirma, egitim, teknoloji, finansman ve
temel veya karmagik iletigimleri kapsayan
tim c¢aligmalarda iletisim dili cinsiyete
duyarli olacaktir. Sahadaki gelismelerin
stirekli takip edilmesi ve sdzlesmeli kisilere
ve Sirket yOneticisine egitim
materyallerinin saglanmasiyla bunu
gerceklestirme yetenegi gelistirilecektir.



Measures against
Gender-Based Violence,
including sexual harrassment

Any kind of gender-based violence is
strictly forbidden, and in the event of its
emergence, the legal works will be

immediately initiated against the
aggressor.

Researcher, Research
Project Idea, and Other
Evaluations and
Opportunities

The Researcher evaluation criteria, the
Research Project Idea, and how a
Company-funded research should be
managed will be delineated clearly in
another independent document. It will
ensure, inter alia, no bias towards a
specific gender or identity. Even the
Company director (Yasin Giiray
Hatipoglu) is obliged to comply with these
rules.

Cinsel taciz de dahil olmak
iizere Cinsiyete Dayali Siddete
Karsi Onlemler

Cinsiyete dayali her tiirlii siddet kesinlikle
yasaktir ve ortaya c¢ikmasi durumunda
saldirgan hakkinda derhal yasal iglemler
baglatilacaktir.

Aragtirmaci, Aragtirma
Projesi Fikri ve Diger
Degerlendirmeler ve
Firsatlar

Aragtirmaci degerlendirme kriterleri,

Arastirma  Projesi Fikri ve  Sirket
tarafindan finanse edilen bir aragtirmanin
nasil yOnetilmesi gerektigi baska bir
bagimsiz belgede agikca anlatilacaktir.
i§bu belge, diger seylerde olmak <izere,
belirli bir cinsiyete veya kimlige kars
Onyargi/egilim olmamasini saglayacaktir.
Sirket yoneticisi (Yasin Giiray Hatipoglu)
dahi arastirma projesi geligtirirken bu
kurallara uymakla yiikiimlidiir.



